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1. Antecedentes

En 2025, una reforma al articulo 26 constitucional determin¢ la extincion del CONEVAL. Dicha reforma
permitio simplificar la estructura institucional del ecosistema nacional de monitoreo y evaluacion,

eliminar duplicidades y transferir sus funciones a entes publicos especializados.

Hacienda
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T INEGI

Retoma la medicién
multidimensional de la
pobrezay |la evaluacién

de la politica de
desarrollo social. 4

Mantiene la coordinacién del
Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED) y la Gestién
para Resultados, lo que permite
dar continuidad al monitoreoy
seguimiento del desempefio de
los programas sociales a efecto

de verificar el cumplimiento de sus

objetivos y mejorar sus resultados
para la poblacién.

Para asegurar la continuidad de
estas funciones y dar certeza
juridica, se actualizé marco
normativo del SED, en abril de 2025, la
SHCP emitid los “Lineamientos
Generales aplicables a la gestion de para
resultados de los recursos publicos”
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2. Nuevo arreglo institucional del
ecosistema nacional de monitoreo y evaluacion

Coordinacidn del Sistema de
Evaluacion del Desempefio
(SED) y del ciclo
presupuestario, incluido el
seguimiento a los RFT.

Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica
(SNIEG)

- Hacienda
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Unidad de Politica
y Estrategia para
Resultados

Definicion de metodologias e
instrumentos de planeacién,
seguimiento y evaluacion.

Coordinacion directa con APF
para requerir, integrar y
Evaluacion integral de la sistematizar informacion de
politica de desarrollo social: desempeiio de los Pp en
MEPS. todas las fases del ciclo
presupuestario.

Fundamento normativo del nuevo arreglo institucional del
sistema de evaluacion y monitoreo en México:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos - Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica Federal -
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y

Constitucion Politica de los Estados Unidas MexicGUESEE IS ERER NSNS Responsabilidad Hacendaria - Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrdfica - Ley de Planeacion - Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Lineamientos Generales aplicables a la gestion para resultados de los recursos publicos federales -
Lineamientos aplicables al ciclo de gestion de los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
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2. Nuevo arreglo institucional del
ecosistema nacional de monitoreo y evaluacion

ntes o a espues
\ Hi INEGI Hi INEGI ! p

CONEVAL

0 Coordinacién compartida del SED entre CONEVAL y Hacienda TR i o Coordinacion integral del SED recae solo en Hacienda

e Hacienda: Evaluacién de Pp no sociales; monitoreo de todos losPp ¢ ----------------~- > a Hacienda: Evaluacion y monitoreo de todos los Pp (incluidos FAF)
9 CONEVAL: Evaluacién y monitoreo de programas y FAF sociales L o St — — = = > 9 Vision instrumental unica del SED (ID, ISD, indicadores, PP], etc.)
° Frontera poco clara entre lo social y no social T TN T i T . ° Vision integral de la estructura programatica

e Asistencia técnica subnacional centrada en SRFT y el &mbito social ¢ ----------------- > e Asistencia técnica subnacional integral, y mayor alcance municipal
e Agendas y metodologias parcialmente concurrentes L > 6 Articulacién del SED con otros instrumentos : FONAC y PbR-SED

El nuevo modelo definio
responsabilidades claras; pero se
requeria un mecanismo para ‘

El modelo anterior preveia la
coordinacion en el marco normativo, pero
no contaba con un instrumento
especifico para articularla en la
practica.

coordinarlas en la practica:
Convenio de colaboracién
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3. Convenio de colaboracion: de la
transformacion institucional a la
coordinacion efectiva

.. é 8 3 " 3 5
El 7 de septiembre de < SN &-i ‘l E Al 20
2026, en el marco de ] « = = 26
EVALAC 2026 y ante la Ciudad de México, México
! 7-11 Septiembre
comunidad de
monitoreo y evaluacion
de América Latinay el
Caribe, Hacienda e
INEGI suscribieron un
convenio de
colaboracion.
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monitoreo y evaluacion

Un puente entre la Evaluacion Integral de la Politica de Desarrollo Social y el PbR-SED:

UPER

[

Compartir insumos y resultados de evaluacion

Impulsar actividades conjuntas de formacién

Intercambio de informacidn Fortalecimiento de capacidades Generacion de estrategias
y aprendizaje institucional.

entre ambas instituciones. ejercicios evaluativos.

Coordinar acciones y mecanismos para fortalecer los ]

Flujo f’e 'm.forn'la.cnon Ejercicios evaluativos Mejor coordinacién y
mas agil y atil mas integrales uso de resultados
Facilita el intercambio oportuno de Articula las perspectivas sobre Fortalece capacidades, genera
informacion programatica, politica de desarrollo social y estrategias conjuntas y facilita
presupuestaria, de seguimiento, programas presupuestarios, insumos para la toma de
evaluaciony desempefio. enriqueciendo el andlisis. decisiones.

+ informacion compartida + capacidades coordinadas =
mejores insumos para evaluar y decidir

Unidad de Politica

y Estrategia para
Resultados
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5. Alcance: Compromisos

Llevar a cabo actividades relacionadas con el intercambio de informacion, el fortalecimiento de
capacidades y la generacion de estrategias en materia de Evaluacion Integral de la Politica de
Desarrollo Social en México, asi como de evaluacion del desempeio en el marco del PbR-SED.

Compartir la informacion recabada de intervenciones en

01 materia de desarrollo social y resultados de Evaluacién Integral
de la Politica de Desarrollo Social (INEGI) y los resultados de las
evaluaciones en el marco del PbR-SED (SHCP).

de capacidades en materia de Evaluacion Integral de la Politica

02 ‘ Promover y participar en actividades para el fortalecimiento
de Desarrollo Social (INEGI) y PbR-SED.

Participar en eventos, foros, reuniones, seminarios, talleres,

03 conferencias y demas actividades de caracter institucional,
nacionales e internacionales, vinculadas a la Evaluacién
Integral de la Politica de Desarrollo Social, y al PbR-SED.

Participar en las reuniones y demadas actividades de
coordinacion que acuerden el INEGI y la SHCP.
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5. Alcance: Acciones colaborativas

...y comunicar requerimientos de
informaciéon e insumos para el desarrollo de
las actividades vinculadas con las materias.

...conjuntamente en actividades de
difusion, promocion y fortalecimiento
de capacidades en materia de
evaluacion.

¥ W
3
Participar...

...las estrategias, medios,

'% condiciones para el intercambio
“ o la transferencia de

informacion.

...actividades que contribuyan
a la elaboracion de informes

para la toma de decisiones. Acordar...

...informacion programatica,
..las actividades con pleno WOLERELRgu | E:] oW A presupuestaria, de seguimiento,
respeto a las atribuciones que > | 7 evaluacion y desempeiio.
el marco juridico. ] v

Realizar...

/ ,_"‘l ...informacion veraz, integra y
...las demas acciones que, resulten %' actualizada, con sus respectivos

necesarias para la colaboracion. metadatos, para el desarrollo de los

ejercicios evaluativos.
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5. Alcance: Grupo de trabajo

Se instalara un Grupo de Trabajo para facilitar la coordinacion y el intercambio de informacion para el

desarrollo de actividades de evaluacion en el ambito de las respectivas atribuciones del INEGI y la SHCP,
que tendra, entre otras, las siguientes encomiendas:

Formulary aprobar
un Plan de Trabajo /=

o= |

Anual o

ML

= Proponery a
acordar acciones
Celebrar al menos
!é dos reuniones de
@ Dar seguimiento a los

\l/ trabajo al ano

acuerdos, compromisos y S Z
Atender los
0 requerimientos de

acciones %
@ Definir y proponer acciones
adicionales que fortalezcan la informacion,
cooperacion interinstitucional e documentacién e insumos

Identificar, proponer y/o |

desarrollar eventos, foros,

reuniones, seminarios, talleres,
conferencias




6. Reflexiones finales
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La firma del convenio de colaboracion entre INEGI y Hacienda habilitara...

Coordinacion institucional permanente

Prevé la instalacion de un Grupo de Trabajo y la elaboracion Plan de Trabajo Anual para convertir la colaboraciéon en acciones
concretas.

Intercambio y aprovechamiento de informacion

Facilita el uso compartido de informacion programatica, presupuestaria, de seguimiento, evaluacién y desemperio, lo que reduce
requerimientos duplicados a los entes publicos, incluidos los gobiernos subnacionales.

Complementariedad de los ejercicios evaluativos

Al considerer un Plan de Trabajo Anual para su instrumentacion, permite conciliar enfoques, metodologias y prioridades
institucionales

Colaboracion técnica y fortalecimiento de capacidades

Abre espacios para desarrollar ejercicios conjuntos, intercambiar experiencias y generar herramientas de apoyo.

Canal de comunicacion efectivo

Establece canales para compartir oportunamente requerimientos, informes y resultados, asi como atender necesidades comunes.
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Unidad de Politica

y Estrategia para
Resultados



iGracias!

Mtro. Rodolfo Hernandez Espinosa
Director General

)

Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER)
rodolfo _hernandez@hacienda.gob.mx
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