Vision RELAC 2040 "Hacia
una agenda regional de
desarrollo sostenible"
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Tejiendo redes, trenzando el futuro de la
evaluacion en LAC

2a Sesion Ordinaria RedMyE
Septiembre 2025
Quintana Roo, México.
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Contexto

Relac esta integrado por 12 redes y 11
paises.

Organizo la Conferencia del 3 al 5 de
septiembre en modalidad virtual.

Objetivo principal de la Conferencia

Construir una Agenda Regional de Evaluacidn
estratégica que oriente el trabajo de RelAC vy sus
miembros con miras al 2040, con el fin de
promover el fortalecimiento institucional de las
redes e integrantes de la RELAC.
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2. Algunos resultados de la Conferencia

Reunié a mas de 300 participantes de 16 paises con mas
de 80 propuestas en 50 sesiones, organizadas en cinco
ejes tematicos:

[1] Fundamentos, ética y enfoques criticos W4 CONFERENCIA
Metodologias e innovacion @ # REGIONAL DE
Transformacion social y politicas publicas A EX&'E%\ZE'ON

[4] Capacidades, sistemas y uso
Futuro de la evaluacion en América Latina y el Caribe

Participacion de personas, redes nacionales, gobiernos,
sociedad civil y organismos internacionales.
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3. Agenda Regional de Evaluacién (avances)
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Se encuentra en construccion.

Sistematizacion de la informacion de la Conferencia.

Integracién de las planificaciones locales de 12 Redes.

|deas relevantes para reflexionar:
Panel Central: El futuro de la evaluacion ante el
avance de la pos-verdad
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4. Panel Central: El futuro de la evaluacion ante
el avance de la post-verdad

Contexto

+

- Era de la post verdad:
emociones > hechos

- Desinformacion y
polarizacion

- Pérdida de confianza en
instituciones.

Retos para la
evaluacion

4

-Crisis de confianza: solo
39% cree en la verdad del
gobierno

- Redes sociales amplifican
noticias falsas

- Bajo uso de la evidencia:
27% en politicas publicas

1’ "~ 20 aies
e —_————

Conclusiones

A

- Evaluacion = contrapeso a la
posverdad

- Defender independencia y rigor
cientifico

- Comunicar hallazgos de manera
clara y accesible

- Fortalecer democracia y
decisiones publicas.




5. Argentina

Argentina | Santa Fe: liderazgo e institucionalidad

Organizacional

Practica de M&E

Santa Fe no cuenta con una agencia provincial de
evaluacion. No existe un marco legal especifico garantice
continuidad ni autonomia.

El sistema es fragmentado, articulado a través de planes o
areas especificos. La coordinacion técnica es variable y
depende del liderazgo politico sectorial. 4 de 11 ministerios
cuentan con el rol.

No existe financiamiento exclusivo.

Las evaluaciones de programas se realizan con co-
financiamiento entre programas y ministerios.

Hay esfuerzos de monitoreo del desempefio de proyectos
sobresalientes.

El liderazgo politico empuja.

Santa Fe cuenta con un enfoque mixto, combinando
monitoreo de gestion y evaluaciones externas cuali-
cuantitativas. Las evaluaciones estan mas orientadas al
aprendizaje y la mejora que a la rendicién de cuentas.
Fluye entre foco en lo técnico - presupuestario (peronismo)
y foco programatico (pan socialismo).

Sustentabilidad Usos de la informacion

Instrumental: redisefio de intervenciones y ajuste de
implementacion (principal).

Conceptual: aprendizaje institucional y generacion de
capacidades.

Simbdlico/politico: legitimacién de programas con apoyo en
evidencia, escaso uso para rendicién de cuentas o
reorientacién presupuestaria.
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= SantaFe

FROVENCIA

santafe.gob.ar




5. Argentina

Argentina | Santa Fe

1. Avance: la Constitucion santafesina da un salto al consagrar la
evaluacién como deber estatal y como principio transversal de la
gestion publica. Esto la ubica a la altura de estandares
internacionales (OCDE, UE, CLAD).

2. Limitacion: queda pendiente la institucionalizacion
organizacional: sin un 6rgano especializado o reglas claras sobre
quién evalua, como se garantiza independencia técnica,
financiamiento y difusion de resultados, la evaluacién puede
quedar reducida a un enunciado normativo.

3. Oportunidad: el mandato constitucional abre la puerta a que la
ley reglamentaria de gestion publica (o una ley especifica de
evaluacion) defina sistemas, organismos y metodologias, y que se
vincule con el Banco de Evaluaciones provincial o con instancias
de control (Tribunal de Cuentas, Defensoria del Pueblo).




Equipo

Brenda Bucheli | Peru

Natalia Aquilino | Argentina
Sebastian Codas | Paraguay

Pablo Alvarez Monthiel | Honduras
Karina Alvarez Torres | México
Cristiane Camboim | Brasil

Olinda Ruiz | Paraguay

lliana Espitia | Colombia - Costa Rica
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https://x.com/relac_eval
https://x.com/relac_eval
https://www.linkedin.com/company/red-de-monitoreo-evaluacion-y-sistematizaci%C3%B3n-de-latinoam%C3%A9rica-y-el-caribe/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/red_relac/
https://www.facebook.com/relacnet
https://relac.net/

	Slide 1: Visión RELAC 2040 "Hacia una agenda regional de desarrollo sostenible" 
	Slide 2: Contexto
	Slide 3: 2. Algunos resultados de la Conferencia
	Slide 4: 3. Agenda Regional de Evaluación (avances)
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Argentina | Santa Fe
	Slide 8: Equipo
	Slide 9: Gracias

