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Acronimos Yy siglas

1 ACEVAL: Academia Nacional de Evaluadores de México.

1 ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

I CLEAR LAC: Centro para el Aprendizaje en Evaluacion y Resultados para América Latina
y el Caribe.

1 GC: Grupo Coordinador.

1 J-PAL LAC: The Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab Latinoamérica y el Caribe
(Laboratorio de Accion contra la Pobreza Abdul Latif Jameel Latinoamérica y el Caribe),
J-PAL por sus siglas en inglés.

1 M&E: Monitoreo y Evaluacion.

1 Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE), de la Universidad
Iberoamericana (IBERO).

1 RedMyE: Red Nacional de Instancias Estatales de Monitoreo y Evaluacion.

I RELAC: Red de Seguimiento, Evaluacion y Sistematizacién de Latinoamérica y el Caribe.

1 SEVAL: Semana de la Evaluacion.

1 SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

1 UPER: Unidad de Politica y Estrategia para Resultados, de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico
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Mensaje del Grupo Coordinador

A lo largo de la gestion y actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 2025,
trabajamos con entusiasmo, compromiso y dedicacion para alcanzar los objetivos que
nos propusimos al inicio de este periodo. Conscientes de la responsabilidad que conlleva
nuestra labor, buscamos siempre fomentar la colaboracion y construir un camino firme
hacia la consolidacion de las redes entre Entidades Federativas en materia de Monitoreo
y Evaluacion. El presente informe de actividades es el resultado de este esfuerzo
colectivo, el cual contiene un resumen detallado de las acciones realizadas y los logros
alcanzados. Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las
personas que formaron parte de estas actividades y logros, a las Instituciones como la
UPER de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ACEVAL, CLEAR-LAC,
ReLAC, INEGI y el Instituto Andaluz de Administracion Publica que nos apoyaron
durante la gestidon 2025, en especial a las personas representantes de las Entidades
Federativas, asi como, a todas las personas integrantes de la RedMyE y a nuestros
equipos de trabajo del Grupo Coordinador 2025. Su confianza, trabajo conjunto y
aportaciones fueron esenciales para convertir las ideas en realidades y alcanzar los
resultados que hoy compartimos.

Con este documento no solo cerramos un ciclo, sino que dejamos una base y horizonte
para que las futuras gestiones puedan seguir construyendo y robusteciendo esta Red a
nivel nacional.

Agradecemos la atencion brindada a este informe y reiteramos nuestro compromiso de

seguir trabajando en favor del fortalecimiento de los sistemas de Monitoreo y Evaluacion
en los gobiernos subnacionales.

Atentamente,

Coahuila dsPuebla dyQuerétaro
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1. Fundamento

Este documento se realiza en apego al Art. 21, numeral 14, de los
, en donde se

menciona como una de las facultades del Grupo Coordinador, la presentacion de un
informe de gestion a las y los integrantes de la RedMyE.

2. Objetivo General

Presentar un informe de las actividades realizadas por las personas integrantes del
Grupo Coordinador durante la gestidn del ejercicio fiscal 2025, con el fin de informar a
las personas representantes e integrantes de la RedMyE sobre avances, logros,
estrategias y acciones realizadas, alianzas, vinculacién con Instituciones expertas en la
materia, sesiones ordinarias, extraordinarias realizadas y acuerdos.

T 786

Informe de Gestién Grupo Coordinador



. of " Red Nacional de Instancias Estatales de

\\\\/ Monitoreo y Evaluaciéon
\"\,;r/

T 8|86

Informe de Gestion Grupo Coordinador



Red Nacional de Instancias Estatates’de
Monitoreo y Evaluacion

3. Introduccidén

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Grupo Coordinador de la Red de Nacional de
Instancias de Monitoreo y Evaluacion (RedMyE) estuvo conformado por las personas
integrantes de las entidades federativas de Coahuila, Puebla y Querétaro. A lo largo de
esta gestion, se consolid6 una visibn compartida orientada a fortalecer la
coordinacion interinstitucional y a generar alianzas estratégicas con instituciones
pioneras en materia de monitoreo y evaluacion, con el propdsito de impulsar mejores
practicas y contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas en las entidades
federativas.

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la RedMyE el
trabajo desarrollado durante esta gestion, destacando los principales proyectos,
acciones y resultados alcanzados. Asimismo, visibilizar los avances logrados gracias al
esfuerzo conjunto, la colaboracién activa y el compromiso de quienes integran esta red.

En este sentido, el documento integra de manera ordenada las acciones realizadas por
el Grupo Coordinador 2025, asi como los logros obtenidos durante su gestion, las
alianzas y redes de colaboracion establecidas, y los compromisos impulsados en favor
del fortalecimiento del monitoreo y la evaluacion en el ambito subnacional. De igual
forma, se presenta una propuesta de ruta de trabajo 2026 que permitird dar continuidad
a los esfuerzos emprendidos en el siguiente ejercicio fiscal.

Los resultados aqui expuestos son reflejo del trabajo colaborativo y del interés
compartido por avanzar hacia una gestién publica mas transparente, eficiente y orientada
a resultados.
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4. Sesiones Ordinarias realizadas 2025
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4.1. Primera Sesiéon Ordinaria 2025

La Primera Sesion Ordinaria 2025 de la RedMyE se llevo a cabo los dias de
en

El encuentro tuvo como propoésito consolidar un espacio para el intercambio de
conocimientos, experiencias y aprendizajes, que fortalezcan los sistemas estatales de
monitoreo y evaluacion ante los cambios presentados a nivel nacional a través de la
colaboracion de algunas instituciones publicas, académicas y organismos especialistas.

41.1. Ficharesumen: 1ra Sesion Ordinaria 2025.

Datos Generales

el 18,19y 20

junio 2025 Lugar Santiago de Querétaro, Querétaro

Fortalecer la cultura de la evaluacion y el uso de evidencia en las entidades federativas, mediante el didlogo

Objetivos J = -
entre actores gubernamentales, académicos y sociales.

Invitados ACEVAL, RELAC, CLEAR LAC/J-PAL, EQUIDE, IBERO, Contraloria Gubernamental del Estado de
Especiales Tamaulipas.

Nimero de
participantes

10 colegas de manera presencial y 0 personas de manera virtual en estos tres dias de actividades.

Entidades
Federativas 17 entidades, 14 colaboradores presenciales y 3 virtuales.
participantes

1. Se promovera la adopcion de la Agenda Nacional para la Evaluacion presentada por ACEVAL en las
entidades federativas.

2. Serecomendd replicar los procesos de institucionalizacion de la evidencia presentados por CLEAR-LAC y
J-PAL LAC en otras entidades.

3. Se acordé fortalecer los mecanismos de colaboracion entre las instituciones académicas y las instancias
estatales de evaluacion, tomando como referencia el modelo EQUIDE.

Acuerdos 4. Se promovera entre las entidades integrantes de la RedMyE la incorporacion del enfoque de usos de la
evaluacién instrumental, conceptual y simbdlico, con el fin de fortalecer la comprensién y aplicacién practica
de los resultados de las evaluaciones en la gestidn publica, y asi fomentar la reflexion sobre los factores
institucionales, técnicos y politicos que inciden en el aprovechamiento efectivo de la evidencia generada.

5. Se impulsara la adopcion del modelo de Auditoria de Desempefio implementado en Tamaulipas como
buena préctica nacional.

6. Se respaldd la integracion de las redes regionales a la ReLAC para fomentar la profesionalizacion
evaluativa en América Latina.
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Ponencias de la Primera Sesién Ordinaria

«Perspectiva de M&E de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el contexto
actual nacional» | Mtro. Rodolfo Hernandez Espinoza, Coordinador de Analisis

estratégico y monitoreo del desempefio Unidad de Politica y Estrategia para el Resultado
(UPER), SHCP.

Resumen:
LaUPERpr esent - |l a ponenci a |a8BHCP enpekcontextwvaxtual e M&E
nacional 0 donde se abord- |l a perspectiva de

evaluacion (M&E), destacando su papel a nivel nacional en el fortalecimiento del
seguimiento al desempefio, la mejora del uso de la informacion para la toma de
decisiones y la consolidacién de una gestion publica orientada a resultados.

«Agenda Nacional para la Evaluacion» | Ponentes: Mtra. Diana Yolanda Valadez
Rovelo, Coordinadora General de ACEVAL, Janett Salvador Martinez, Miembro del
Comité de ACEVAL, Edgar A. Martinez Mendoza, Coordinador de Evaluacion del
Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad y Miembro del Comité
de ACEVAL.

Resumen:

La Academia Nacional de Evaluadores de México presentd la Agenda Nacional para la
Evaluacion (AGE), producto de un proceso de co-construccion multisectorial. Asimismo,
se destacé la importancia de promover una cultura de evaluacion basada en la formacion
de pensamiento evaluativo, la difusion social y el dialogo entre actores. La AGE propone
la ampliacion del objeto de evaluacion, la transversalizacion de derechos humanos y la
actualizacion metodologica como ejes centrales.

«Aprendizajes para la Institucionalizacion de la Evidencia» | Mtra. Shantal Rocio
Aragon Carranza, Gerenta Senior de uso de evidencia, capacitaciéon y educacion

CLEAR-LAC/J-PAL LAC.

Resumen:

Se presento el trabajo conjunto entre ambas instituciones orientado a fortalecer el uso

de evidencia en la toma de decisiones publicas. Con el propésito de asegurar que los

programas sociales generen un impacto real, se destacé la implementacion del ciclo de

apr endi zceeando pdlititas publicasoen forma colaborativa con la evidencia en el

centro 0 , el cual se desarrolla en tres fases qu
evidenciay aprendizaje. Asimismo, laimportancia de comprender los problemas, innovar

y fortalecer capacidades institucionales mostrando los casos de éxito en Perl, Ecuador

y México.
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«Introduccion en el marco del proyecto de internacionalizacion de la Universidad
Iberoamericana» | Mtro. Edgar A. Martinez Mendoza, Coordinador del area de

evaluacion, Instituto de investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE

de la Universidad Iberoamericana

Resumen:

Se presentd una iniciativa internacional para cerrar la brecha entre la investigacion
académica y la politica publica. Esta propuesta enfatizé en tres componentes:
conformacién de grupos de evidencia, capacitacion técnica y evaluacion con enfoque de
equidad. Para fortalecer las capacidades de los gobiernos estatales y municipales, se
impulsa la iniciativa de evaluacion y uso de la evidencia, que busca vincular la generacion
de conocimiento con la implementacion de politicas publicas a través de estos mismos
tres componentes. Asimismo, se abordaron los distintos usos de la evaluacion de las
politicas publicas que son la instrumental, conceptual y simbdlica, asi como los factores
que inciden en el uso de las evaluaciones, entre ellos las caracteristicas
organizacionales, los factores politicos y los factores técnicos.

«Paradigmas en la evaluacion de Politicas Publicas» | Mtro. Walter Serrano, jefe de|

Trabajos practicos en Historia Social y Politica Argentina, Universidad Nacional de
Entre Rios (Argentina

Resumen:

Se identificaron los distintos usos de las evaluaciones instrumental, conceptual y
simbdlico, y contribuye a disefar estrategias mas efectivas para que el conocimiento
evaluativo sea realmente aprovechado, reafirmando que la evaluacion no solo mide
resultados, sino que también orienta, transforma y legitima la accion publica.

«ReLAC 20 afios y méas» | Mtra. Karina Alvarez Torres, Vocal de Gobierno vy
Administracion, Red de Seguimiento, Evaluaciéon y Sistematizacion de

Latinoaméricay el Caribe (ReLAC

Resumen:

Se destact que la ReLAC, fundada en 2004, promueve la evaluacién como herramienta
para el desarrollo en América Latina y el Caribe. A lo largo de los afios se ha consolidado
como una red de referencia, impulsando la profesionalizacion de la evaluacion y la
generacion de conocimiento. Cuenta con grupos de trabajo colaborativos, y una
comunidad integrada por miembros del ambito académico, evaluadores y profesionales
del desarrollo. Ademas, ofrece beneficios como cursos, talleres, foros, acceso a
informacion, publicaciones, asi como la posibilidad de impulsar iniciativas y proyectos
conjuntos.
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Resumen:

El estado de Campeche presenté el Sistema de Monitoreo y Evaluacién Gubernamental
(SIMEG), una herramienta que busca fortalecer el monitoreo y la evaluacion, con el
proposito de hacer mas efectiva la gestion publica. A través de mecanismos de
informacion estratégica, el sistema permite identificar avances, obstaculos y areas de
mejora en los instrumentos de planeacién, programas, proyectos y acciones.

El sistema fue desarrollado bajo un sistema de esquema de software libre, ya que no
depende de terceros, ademas es propiedad total del gobierno de Campeche,
posibilitando asi la creacion de sinergias con otras entidades. Actualmente 17 sectores
del gobierno estatal interactian dentro de esta plataforma. Entre sus principales logros,
se destaca el avance obtenido en el diagnéstico PbR-SED 2025, donde Campeche
ascendié nueve posiciones respecto a 2023, ubicandose como el tercer estado con
mayor crecimiento respecto al afio anterior.

Tamaulipas

Resumen:

Se presentaron los conceptos de evaluacién y auditoria de desempefio como
herramientas clave para mejorar el desempefio gubernamental, asi como la toma de
decisiones informadas para garantizar el bienestar de la sociedad. Una de las diferencias
entre ambos conceptos es que, la Evaluacion se orienta a valorar los resultados e
impactos de accion publica para racionalizar la toma de decisiones, mientras que la
Auditoria de desempefio se enfoca en la verificacion o comprobacion de la evidencia
proporcionada por las entidades fiscalizadas sobre su desempefio, para garantizar que
sea suficiente, pertinente y confiable.
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Asimismo, las auditorias del sector publico se pueden clasificar en tres principales tipos:

Auditorias de cumplimiento

O«

Auditorias financieras

(@]

0 Auditorias de desempefio

Dentro del sistema de evaluacion de desempefio con enfoque a resultados, las auditorias
de desempefio proporcionan nuevas perspectivas analiticas, que permiten asignar el
presupuesto con resultados y la rendicion de cuentas sobre la gestion y los resultados
de un programa. En conclusion, estas herramientas contribuyen a mejorar la gobernanza.
La auditoria de desempefio promueve procesos mas eficientes, eficaces y transparentes,
reforzando la responsabilidad en la administracion publica.

Durante la Primera Sesion Ordinaria se realiz6 una dinamica con el objetivo de que las
personas integrantes identificaran los principales obstaculos de la evaluacién y cual es
el contexto nacional que se tiene en materia de monitoreo y evaluacion.

Preguntas detonadoras:

1. Principales retos/obstaculos de la evaluacién, asi como los principales
elementos facilitadores

a. ¢Qué barreras institucionales impiden avanzar hacia una cultura de evaluacion en su
entidad?

b. ¢Qué tan comun es que se presenten cambios organizacionales que afecten la
continuidad del SED?

c. ¢Qué grado de coordinacion existe entre distintas areas del gobierno para el uso del
SED?

d. ¢Qué tan oportuno vy util es el uso de la informacién del SED para la toma de decisiones
estratégicas?

2. ¢Qué lecciones aprendidas podrian compartir con otras entidades para
mejorar la implantacion del PbR-SED?

a. ¢Como se puede potenciar sinergias en colaboracion?
3. Hacia donde vamos como entidad

a. ¢ Cual es la vision de Gobierno sobre la evaluacién?
b. ¢ Qué proyectos se vislumbran?
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Ana Luz Guzman Figueroa +
’ Dinamica de reflexion del contexto nacional

o Puebla ) o Miguel i.\rlgel\n'zzquez Vaz.

1. La evaluacion requiere + Que se defina el rea que da
personal capacitado en seguimiento a las Politicas de
metodologias, anélisis y Coneval, para consultas en la
manejo de informacién. materia y asi como para seguir

con las capacitaciones que

. La digitalizacién y trata e comeval

sistematizacion de la
informacion cuantitativa y
cualitativa que permita
eficientar los procesos de
Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion

Matener una actualizacion
constante de los Modelos de
Términos de Referencia para
la realizacion de las diferentes
evaluaciones.

Coadyuvar en el impulso y
fortalecimiento de la cultura
de la evaluacisn.

Tlaxcala

Puebla

& Careful Iguana @, Luis Morales
= -

Rotacién de personal, en las dreas 1. Principales retos de la

o Puebla
Las barreras institucionales que
impiden avanzar en la cultura de la
evaluacién, son los cambios en los
puestos de tomadores de
decisiones, ya que impide dar
continuidad a los proyectos
creados.

Puebla

g Luz Adriana Leon Sandoval

a. Barreras Institucionales:

Registrese en Padlet

. Karen Reyes

a. Barreras institucionales:
Resistencia a la implementacién
de la metodologia en general y
falta de formacién de los
funcionarios

b. Es comun la rotacién de
funcicnarios, lo que hace que se
vaya perdiendo el avance en
cuanto al esfuerzo por
capacitarios en la materia.

c. El grado de coordinacién es
muy bajo entre las areas de
gobierno

Coahuila

Julio

Retos de la evaluacién: que los

4.1.2. Evidencia fotogréfica:
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Fotos y presentaciones de la sesion disponibles en:
https://redmyeval.org.mx/index.php/2025-1/
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4.2. Segunda Sesion Ordinaria

4.2.1. Ficha resumen: 2da Sesion Ordinaria 2025.

Datos Generales

Del 24 al 26 de
septiembre del Lugar Cancun, Quintana Roo
2025

Fortalecer la cultura de la evaluacion y el uso de evidencia en las entidades federativas,

Objetivos . o . .
mediante el didlogo entre actores gubernamentales, académicos y sociales.

UPER de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), Academia Nacional de Evaluadores de México (ACEVAL), Red de Seguimiento,
Evaluaciéon y Sistematizacion de Latinoamérica y el Caribe (RELAC), Centro para el
aprendizaje en Evaluacion y Resultados de América Latina, y el Caribe (CEPAL), Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Invitados
Especiales

NUmero de

participantes Mujeres 31 Hombres 37

Entidades
Federativas 28 entidades federativas, 12 representantes presenciales y 14 virtuales.
participantes

Se realizaron ajustes a las redacciones propuestas por el GC en los lineamientos que
refieren al suplente y la notificacion de cambios en la conformacién de los integrantes
de la Red, incidiendo en los siguientes articulos: 12 bis, 13, 17 bis.

Se postulan como posibles sedes para las sesiones ordinarias de 2026, las siguientes
entidades federativas: Morelos, Michoacan, San Luis Potosi y Zacatecas.

Se fijara una fecha en 2 semanas para definir una sesion extraordinaria con el objetivo
de definir las 2 sedes de 2026.

Se generara un documento dirigido a la Coordinadora General del INEGI, firmado por
todas las entidades miembro de la RedMyE, para establecer un didlogo para la claridad
del quehacer en materia de evaluacion.

Acuerdos

Se integraran las entidades federativas en los Grupos de Trabajo propuestos.
Posteriormente se formalizara la integracion a los mismos, asi como su operacion y
seguimiento.

La entidad federativa de Nuevo Leon propuso llevar a cabo la actualizacion de la pagina
de la RedMyE, a través de un elemento de su equipo que es programador.
Posteriormente, se tendra comunicacién con él para afinar detalles.

Compartir con las entidades por correo y en la pagina institucional el documento de
Sevilla.

Difusion de la convocatoria para formar parte del Grupo Coordinador 2026 de la
RedMYE, con el proposito de dar continuidad a los trabajos de articulacion,
colaboracion y fortalecimiento de la Red.
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4.2.2. Flyer Convocatoria Grupos Coordinador 2026 RedMyE

En la pagina institucional de la RedMyE se publicd la convocatoria para formar parte del
Grupo Coordinador 2026 el cual fue difundido con las personas representes de las
Entidades Federativas.

Red Nacional de Instancias Estatales de
) Monitoreo y Evaluacion

POSTULATE

PARA FORMAR PARTE DEL
Grapr [rordirodtsog

Tienes hasta el 31 de diciembre para enviar {
postulacion al correo redmye2016@gmail.co
Se realizara la votacion en la sesid

extraordinaria 202
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Ponencias de la Segunda Sesion Ordinaria

«Marco Conceptual de la Evaluacion en América Latina» | Dante Marcelo Arenas
Caruti, Investigador, Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planeacion

Econdmica y Social (ILPES) de la Comisién Econdémica de América Latina y el
Caribe (CEPAL)

Resumen:
Se definieron los Sistemas de Monitoreo y Evaluacién (SM&E) como instrumentos
institucionales que fortalecen la transparencia y la toma de decisiones.

Se destacé la necesidad de:
A Fortalecer la cultura de evaluacion.
A Promover metodologias rigurosas, validas y éticas.
A Vincular los resultados de la evaluacion con decisiones presupuestarias.

para el fortalecimiento intergubernamental

Resultados (UPER), Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda
Crédito Publico.

Resumen:

Se presentd la propuesta para restablecer la coordinacion nacional del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), ante la
desaparicion del CONEVAL.

Los ejes centrales fueron:

A Creacién de una Plataforma de Coordinacion Intergubernamental para armonizar
criterios y metodologias.

A Redisefio del Diagndstico PbRi SED, incorporando un Indice de Madurez
Institucional Municipal (IMIM).

A Elaboracion de una nueva Politica Nacional de Evaluacién con mecanismos de
coordinacion, fortalecimiento del SRFT y capacitacion.
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«Resultados del Taller: Impulso del uso de la IA en la Planeacién Publica y la
Construccion de la MIR, ACEVAL» | Mtro. Alfredo Dominguez Diaz, Vice-Chair

Comité Internacional, Academia de Evaluadores de México (ACEVAL)

Resumen:

Se aplicé la metodologia 5P (Propdsito, Persona, Perspectiva, Proceso y Producto
esperado) para disefiar prompts con herramientas de IA (ChatGPT, Claude, Gemini,
LLaMAo, Mistra).

El taller permiti6 crear indicadores y narrativas de desempefio mas consistentes y
basadas en evidencia. Se identificaron desafios relacionados con la resistencia
institucional, la calidad de los datos y la falta de capacitacion técnica.

Durante la sesion participaron algunos alumnos del taller, quienes compartieron sus
experiencias y aprendizajes en la materia, asi como la manera en que planean aplicar lo
aprendido para el desempefio de su trabajo.

4.2.3. Flyer Taller ACEVAL: Impulso del uso de IA en la Planeacion Publicay la MIR

IMPULSO DEL USO DEIAEN LA @ Monitoreo y Evaluacion €

PLANEACION PUBLICA Y LA MIR_ o
e

Los proyectos seleccionados se presentaran en la
Segunda Sesién Ordinaria de la RedMyE en Cancun
(24-26 de septiembre)

REQUISITOS

NOTA ilnscribete ya!

Recuerda que para recibir la |.:o.ns(am:i.a i p todas Ia.s Acti ." di .en -
o o5 debore, asesdo retrosimentacion  Prompt Macstro, et i como aprobar 1 FECHA LIMITE 06 DE SEPTIEMBRE

Evaluacién Final (Minimo 8/10).
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«Fortalecimiento de la gobernanzay administraciéon de las Unidades de evaluacion
en estados y municipios» | Mtro. Edgar A. Martinez Mendoza, Coordinador de
Evaluacion Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE)
y Coordinador de Evaluacién Subnacional de la Academia de Evaluadores de
México.

Resumen:

Se enfatiz laimportanci a de un model o de Agood enough go
la diversidad institucional y territorial. Se propuso la creacién de Unidades de Evaluacion

y Aprendizaje locales para fortalecer capacidades y generar confianza mediante redes y
acompafamientos.

¢Visi-n ReLAC 2040 AdHacia una agenda

Natalia Aquilino, Argentina. Karina Alvarez Torres, México.

Resumen:

La ReLAC present6 su vision para la Agenda Estratégica Regional de Evaluacién hasta
2040, cuyo objetivo es orientar el trabajo de la red y sus miembros en el fortalecimiento
institucional mediante la colaboracién entre personas, redes nacionales, gobiernos,
sociedad civil y organismos internacionales. Para ello, reunié a 300 participantes de 16
paises, cuyas propuestas se organizaron en torno a cinco ejes teméaticos:

Fundamentos, Etica y Enfoques Criticos

O«

O«

Metodologias e Innovacion

O«

Transformacion Social y Politicas Publicas

O«

Capacidades, Sistemas y Uso

O«

El Futuro de la Evaluacién en América Latina y el Caribe

Una de | as <contribuciones m8s significativas
evaluacion ante el avance de la postver dado, gue abord- |l a de
polarizacion y la pérdida de confianza en las instituciones como desafios clave. Se

destaco que las evaluaciones deben contrarrestar la posverdad, asi como contribuir al
fortalecimiento de la democracia y a la toma de decisiones publicas informadas.
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«Evaluacion de Programas Publicos» | Dante Marcelo Arenas Caruti, Instituto

Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES) de la
Comisién Econdmica de América Latina y el Caribe (CEPAL)

Resumen:

Se presentaron conceptos de politicas publicas y evaluacion de los programas publicos,
se destaco el concepto de la cadena de resultados, la cual inicia con las demandas
ciudadanas derivadas de un problema, necesidad u oportunidad; continda con las
iniciativas de gobierno que pueden ser insumos, procesos o productos; y finalmente con
la generacion de valor publico, entendido como el beneficio directo para la ciudadania.

Posteriormente, se abord6 el concepto evaluacion de programas publicos, entendida
como un analisis critico de la forma como una institucidén ejecuta sus intervenciones y
logra una relacién productiva entre insumos, productos y resultados esperados.
Finalmente, se presentaron las tipologias de evaluacion, entre ellas: Evaluacion de
Disefio, Procesos, de la Gestidn, de productos, de resultados, de impacto y de costo-
beneficio.

Quintana Roo en datos | Julian Alberto Ehuan Ramirez, Coordinador Estatal,

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia del Estado de Quintana Roo.

Resumen:

El estudio mostré6 avances en la prestacion de servicios publicos con altos niveles de
satisfaccion ciudadana, pero destacé la necesidad de mejorar la percepcién sobre
inseguridad y corrupcion. INEGI propuso fortalecer la calidad regulatoria y simplificar
trdmites para mejorar la eficiencia gubernamental.

Con la finalidad de fortalecer la participaciéon activa de las Entidades Federativas
integrantes de la RedMyE, asi como de consolidar un espacio de colaboracién que
favorezca el intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas entre

sus integrantes, se llevd a cabo la emisibn de una convocatoria denominada
AiMet odol og2as y Herramientas | nnovaddrigidas en
alas y los integrantes de la Red. Como resultado de este ejercicio, se recibieron diversas
propuestas, de las cuales se derivaron las siguientes ponencias que formaron parte de

la Agenda de actividades de la Segunda Sesion Ordinaria 2025.
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4.2.4. Flyer de Convocatoria de metodologias y herramientas innovadoras en las
Entidades Federativas.

En el marco de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Red Nacional de
Instancias Estatales de Monitoreo y Evaluacion de México, el Grupo
Coordinador 2025 extiende una cordial invitacion a participar en la

CONVOCATORIA

“METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS"

Se presentara el 25 de septiembre en la ciudad de
Canctin, Quintana Roo

Cierre de postulaciones:

29 DE AGOSTO DE 2025

Consulta la convocatoria completa en:
https://redmyeval.org.mx/

Para mas informacién, dudas o consultas, puede ponerse en contacto con el equipo organizador, a través de:
redmye2016@gmail.com

y ¢ Red N.;-:i:nink Instancias Estatales de
) Monitoreo y Evaluacion

UINTANA
- ROOM

UNTANASOO 5333

Chihuahua

«Creacion del Registro Estatal de Evaluadores» | C.P. Valeria Blanco Manzano,

Resumen:

Instrumento que permite calificar a las Instancias Técnicas de Evaluacion, de esta
manera se busca asegurar que las evaluaciones de los programas y politicas estatales
sean realizadas por entidades con experiencia y capacidad técnica de evaluacién. Con
ello fomenta la transparencia, la competencia y la mejora continua.
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Aguascalientes.

Resumen:

Se presentd el modelo integral implementado por la Secretaria de Planeacion,
Participacion y Desarrollo de Aguascalientes, el cual evalUa politicas publicas a través
del alcance, la rentabilidad y comportamiento. Su estructura combina de manera holistica
el andlisis financiero, la medicién del impacto social y el seguimiento operativo en tiempo
real con el objetivo de fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas y facilitar una
coordinacion interinstitucional efectiva. Por ultimo, se destaca la posibilidad de construir
ecosistemas de evaluacion mas inteligentes, integrados y sostenibles, sin necesidad de
grandes estructuras o inversiones.

El equipo de la CDMX se presentd el Método para la Medicion Integrada de la Pobreza
de la Ciudad de México ratificado por el Consejo de Evaluacion, el método MMIP permite
evaluar el avance en el acceso de la poblacion a un conjunto de derechos econémicos y
sociales con base en tres dimensiones: ingresos, tiempo libre y satisfaccion de
necesidades bésicas.

Michoacan

Resumen:

El equipo técnico de la Secretaria de Finanzas y Administracion present6 el SIAPP,
herramienta digital que integra planeacion, programacion y evaluacion del gasto publico
mediante modulos EPP, MML, CAP y SAP.
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Nuevo Ledn

Resumen:

El ponente expuso los resultados de la evaluacion del programa Hambre Cero Nuevo
Ledn, derivado del Plan Estratégico 2030 y orientado a erradicar la pobreza extrema
alimentaria en el estado. La evaluacion se disefio utilizando la estrategia PSI-DiD, lo que
permitié analizar los resultados del programa y su impacto en los indicadores de pobreza.

El andlisis destac6 como las evaluaciones de programas sociales son esenciales para
garantizar la eficacia y la mejora continua de las intervenciones gubernamentales,
asegurando que realmente contribuyan al bienestar de la poblacion objetivo.

4.2.5. Evidencia fotografica:

- goum @i
" Mllulﬂ{

[ cuunA SESION ORDINARIA DE LA
RED NACIONAL DE INSTANCIAS ESTATALES
DE ?
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OOUNIDUS PARA
TRANSFORMAR

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
RED NACIONAL DE INSTANCIAS ESTATALES
DELIONSIOREC Y2AEVALUACIC

-

' 1" S ‘RO 25 " DE 1E

bAnAEKe K3 NZEZ] nzt 8A] SEKoZKgzKEZE&44] Ko
https://redmyeval.org.mx/index.php/2025 -1/
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5. Sesiones extraordinarias
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5.1. Primera Sesion Extraordinaria 2025

5.1.1. Ficharesumen: 1lra Sesiéon Extraordinaria.

Datos Generales

28 de enero de 2025 Modalidad Virtual, plataforma Zoom

Someter a votacion la elecciéon de la integracion del Grupo Coordinador del periodo 2025.

Objetivos 1 Postular y someter a votacion las sedes para las Sesiones Ordinarias 2025.

1  Dar a conocer informacion sobre el Encuentro 2025 de la RedMyE en Sevilla, Espafia y algunas
consideraciones generales.

Entidades
Federativas 22 entidades participantes.
participantes

Se realiz6 de manera hibrida el 28 de enero de 2025 la primera sesion extraordinaria
mediante la plataforma de Zoom. El encuentro tuvo como objetivo someter a votacion la
integracion del Grupo Coordinador 2025, elegir las sedes para las Sesiones Ordinarias
de ese afo y presentar informacién y consideraciones generales sobre el Encuentro 2025
de la RedMyE en Sevilla, Espafia.

5.1.2. Evidencia fotografica

Ana Luz Guzman (Puebla)

wiPE |
Heéctor Villanueva Ci Lupita Flores Colima

| =

San Luis Potosi-Oscar Hurtado Sara Tellez Morelos, / Valeria Blanco Chihuahua 4 Ivan Reyes Parra - Oaxaca
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En dicha reunién y derivado de la salida del estado de Durango, se eligié una entidad
federativa para que formar ia parte del Grupo Coordinador 2025 , considerando que
permanecia Puebla y Querétaro.

Se postularon 3 entidades: Baja California Sur, Coahuila y Nuevo Leon . Las votaciones
se llevaron a cabo mediante un Google forms en el cual se declaré ganadora a la
Entidad Federativa de Coahuila.

Para el aflo en curso, Querétaro asumio la Coordinacién General de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20, Fraccién 1, inciso b), de los Lineamientos de la Red

Nacional de Instancias Estatales de Monitoreo y Evaluacion de México.

5.1.3. Gréfica, Votaciones para nuevo integrante del Grupo Coordinador 2025.

Grupo Coordinador 2025

41.0%

Coahuila

23.00%
Baja
California
Sur

5.1.4. Integrantes Grupo Coordinador 2025

PRI 3 Red Nacional de Instancias Estatales de
W Monitoreo y Evaluacion

Grupo
Coordinador
2025 Querétaro Puebla Coahuila

!
\

Entidad Coordinadora General
2025: Querétaro
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5.2.  Segunda Sesion Extraordinaria 2025

Se abord6 principalmente la revision, analisis y aprobacion las reformas a los Lineamientos que
se propusieron como Grupo Coordinador; la presentacion y aprobacion de la fecha y sede para
la Segunda Sesién Ordinaria y la aprobacion de la actualizacién del directorio de integrantes.

5.2.1. Ficharesumen: 2da Sesién Extraordinaria 2025.

Datos Generales

13 de agosto 2025 Virtual

Difundir los aspectos relevantes para el desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria
que se celebra en el estado de Quintana Roo.

. Llevar a cabo la revision, analisis y, en su caso, aprobacion de las reformas a los
Objetivos . .

Lineamientos de la RedMyE.
Realizar la revisién y, en su caso, aprobacion de las actualizaciones al Directorio
General de la RedMyE.

Numero de

participantes Hombres

Entidades
Federativas
participantes

Taryn Espinoza-Q....

LIDIA ISABEL AG...

Sara Téllez MORELOS |

Cecilia Ruiz AGS Oscar Gutiérrez C... Oscar Hurtado_Sa...

Israel Rodriguez... David Loreto SEFI... Jose Angel Mitzin... Paulina Leén_Pue... Jorge Barrio - Gu...
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1 ﬁ Red Nacional de Instancias Es‘zlalgs'de
. . . ; Monitoreo y Evaluacion

e

Directorio de Inte”

Cada Representante de la EF debera enviar al co; | g L_datos
completos de los integrantes de su estado y com A nerlo

Datos de actualizado: | -t
contacto

Nombre completo y grado académico
Cargo

Institucion

Teléfono de oficina

Celular

A mas tardar el 20 de agosto de 2025

2. Con el fin de difundir informacion con los integ ‘

2

S
g L & Red Nacional de Instancias Estatales de

) Monitoreo y Evaluacion
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5.3. Tercera Sesion Extraordinaria 2025
Se realiz6 de forma virtual y se contd con la participacion de 19 entidades federativas.

El motivo de esta reunion fue establecer las sedes 2026 conforme a uno de los acuerdos de la
Segunda Sesion Ordinaria y con el objetivo de poder realizar gestiones administrativas
anticipadas.

5.3.1. Ficharesumen: 3ra Sesion Extraordinaria 2025.

Datos Generales

15 de octubre 2025 Virtual

Fortalecer la cultura de la evaluacién y el uso de evidencia en las entidades
Objetivos federativas, mediante el didlogo entre actores gubernamentales, académicos y

sociales.
Nimero de :
participantes Mujeres Hombres 19
Entidades
Federativas 19 representantes de las Entidades Federativas integrantes de la RedMyE

participantes

Notificar a través de correo electrénico las actualizaciones de los lineamientos de
la RedMyE

Se determiné que la sede de la primera sesion ordinaria serd el estado de San
Luis Potosi, al obtener 11 votos a favor, y la sede de la segunda sesion ordinaria
sera el estado de Morelos.

Acuerdos

Difusién de la convocatoria para formar parte del Grupo Coordinador 2026

5.3.2. Evidencia Fotografica.

Montizo BEL

£19 pn. | vms-parr-jom
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® B @ Dweccin e EvacknSPF (Presentando y anctanda)

-" f
U Monitoreo y Evaluacion

1209 pm. | vmg-pqur-jom

Personas

Q  Buscorcontact

Levartaron la mano

9 Aberio De Lodn
L

23 pm, | v pqurejom
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5.4. Primera Sesion Extraordinaria 2026

Se realiz6 en modalidad virtual y se contd con la participacion de 17 entidades
federativas. El motivo de esta reunion fue fortalecer la participacion de las Entidades
Federativas en la RedMyE, asi como llevar a cabo el proceso de seleccion de Grupo
Coordinador 2026, por lo que se llevaron a cabo las presentaciones de Entidades
Federativas como Chihuahua y Quintana Roo. Sin embargo, en esta sesion se acordd
gue se ampliara el periodo para aceptar postulaciones para formar parte del nuevo Grupo
Coordinador 2026, debido al interés de las otras entidades federativas.

5.4.1. Ficharesumen: 1lra Sesion Extraordinaria 2026.

Datos Generales

Fecha 15 de enero de 2026 Virtual

Fortalecer la cultura de la evaluacion y el uso de evidencia en las entidades federativas,
mediante el didlogo entre actores gubernamentales, académicos y sociales.

NUmero de .

S ELEENEEGEIEUVESI Representantes, Suplentes e Integrantes de las Entidades Federativas de la RedMyE.
participantes

Objetivos

Acuerdos Ampliar el periodo de recepcion de postulaciones para formar parte del Grupo Coordinador
2026.

5.4.2. Evidencia Fotogréfica:

Entidades
postulantes

2 5 Ciudad de
Quintana Roo Chihuahua México

Convocatoria Abierta para Grupo Coordinador
2026
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2
Workplace

Red Nat.:qonal de |
\\\'J Monitorec®

Hectopillanueva ML

Entidades
postulantes

Il o101:54/01:54:26
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5.5. Segunda Sesién Extraordinaria 2026

Se realiz6 en modalidad
federativas. EIl motivo de
Federativas en la RedMyE
Coordinador 2026, por lo

virtual y se conté con la participacion de 23 entidades
la sesion fue fortalecer la participacion de las Entidades
,asi como, llevar a cabo el proceso de seleccion de Grupo
que se llevaron a cabo las presentaciones de Entidades

Federativas como Chihuahua, Quintana Roo, Guanajuato y CDMX.

Durante la sesion se llevaron a cabo las votaciones para elegir a las 3 entidades
federativas integrantes del Nuevo Grupo Coordinador 2026 con la finalidad de asegurar,

continuar y fortalecer los trabajos de coordinacién y colaboracién interinstitucional.

5.5.1. Ficharesumen: 2da Sesién Extraordinaria 2026.

Datos Generales

29 de enero del

2026 Virtual

Fortalecer la cultura de la evaluacién y el uso de evidencia en las entidades
Objetivos federativas, mediante el didlogo entre actores gubernamentales, académicos y
sociales.

Ndmero de :
participantes Mujeres Hombres 22

Entidades
Federativas
participantes

Representantes, Suplentes e Integrantes de las Entidades Federativas de la
RedMyE.

Acuerdos 1. Se acordéd que las tres Entidades Federativas con mayor nimero de votos
integraran el Grupo Coordinador 2026.

2. Derivado del ejercicio de votacion llevado a cabo por las personas
representantes o suplentes de las Entidades Federativas, se obtuvieron los
siguientes resultados: Chihuahua obtuvo 22 votos; Guanajuato, 20 votos;
Ciudad de México, 17 votos; y Quintana Roo, 10 votos.

3. En apego a los Lineamientos vigentes de la RedMyE, de conformidad con
el articulo 20, fraccion I, inciso b), la coordinacién general recaera en la
Entidad Federativa con el mayor nimero de votos. Es por ello que se
determino que en Chihuahua recayera la Coordinacion General.
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5.5.2. Evidencia Fotogréfica

Claudia Torres_P... Paulina Leén_Pu... Jorge Barrio - G...

Claudia Torres_Puebla 1o Reyes (Puebl ( Paulina Leén_Puebla jorge Barrio - Guanajuato

Raul Najera - Ch... Alejandra Leal-... Luis Enrique Ord... Claudia Sosa Tz... JESUS ARVIZO -...

Leal

. . . . W Red Nacional de Instancias Estatales de . . . .

Monitoreo y Evaluacion

==

Grupo Coordinador

2026

Teresa Shamah
Linda Karina Levy
Quintero Lee Ciudad de México
GuanaEm Valeria Blanco
Manzano
Chihuahua

Coordinacion General

n @RedMyEval

Red Nacional de Monitoreo y
.@RedMyE_mX [ > ] Evaluacién
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o ¢Quién puede ver su actividad de x N

“® yisionado? @Red Nacion
- e - Y
Representantes

Levantando tu mano y Sololas y los Representantes

conSideraCioneS con micréfono de las Entidades Federativas.
encendido para
Generales

manifestar tu voto Suplentes designados
oficialmente.

Nombre + Tipo de
designacion + Entidad

Verificacion

Mantener la camara

Mantener la mano

derativa.
V2.

votaciones y le recordamos que para realizar lasutaciones, estareemos haciendo el fase de la lista por entidad de
VOLd 0

(<[] Velocidad % @B

5.5.3. Grafica Votaciones Grupo Coordinador 2026

Grupo Coordinador 2026

41.0%
Chihuahua

23.00%
CDMX
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6. Eventos especiales

6.1. Primer Encuentro Internacional de Monitoreo y Evaluacion

Este encuentro se desarroll6 en Sevilla, Espafia del 8 al 10 de abril de 2025 y form6 parte
de las actividades de la VIl JORNADA EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

9

ABR
2025

Cataluia:

Navarra: VIII JORNADA DE
EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS:

RETOS DE LA
14:20 |CLAUSURA EVAEUACION, DE
POLITICAS PUBLICAS

a7

LULEINTEER

EN ESPANA Y MEXICO

LUGAR: C. Johannes Kepler, 1, 41092 Sevilla

Junta

C
de Andalucia | &
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El Encuentro tuvo como propdsito compartir las
innovaciones y buenas practicas de las instancias
de monitoreo y evaluacion en las entidades
federativas de México con funcionarios del IAAP,
asi como de otras comunidades autbnomas
espafiolas con atribuciones y préacticas de MyE.

En la apertura de este importante evento Monica
Ballesca, co-fundadora de la RedMyE, presento
AElI valor p¥blico de | a
de Transparenci ao

Asimismo, el Grupo Coordinador 2025 realizé una participacion en el Encuentro con un
video con el contexto y datos duros de la historia de la RedM&E con el objetivo de
compartir con la comunidad de Andalucia el caso de éxito del Modelo de la RedM&E.

™ Video 2025-03-11.mp4 Editar con Google Vids H 2, Compartir

BN/ ot Nacional de nstancies Estataes de
. . . @MonitoreoyEvaluacién
Teniendo en cuenta el mandato constitucional y con
la conviccién de mejorar la institucionalizacién de
la prdctica evaluativa y su uso.

La RedMyE surge como resultado de los acuerdos de
una reunién en el marco de la Semana Nacional de
Evaluacién 2016 realizada en la Ciudad de
Guadalajara

En esta reunidn se firma la “Declaracién de
Guadalajara”.
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De igual manera el Grupo Coordinador difundid una Convocatoria con las Entidades
Federativas con el objetivo de fortalecer la cooperacion internacional y compartir avances
y lecciones aprendidas en las Entidades Federativas de México.

Las buenas préacticas presentadas por México en el marco de la VIl JORNADA
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS fueron:

0 Evaluacion con impacto @Mw&mm& NSTTUTOMOALZDE
transformador. Sistematizacion y Henitoreoy Evaluacion e i
Cal I d ad . LaRed Naf:ional de Instancias E§t_atale§ fie N_Ior)itoreo y Evaluaf:ién, en colfnboracio‘n
i Espana (Valencia, Navarra, Ledn y Castilla, Canarias y Cataluia) extiende una cordial
Val e rla Blanco M anzano ) con el Instituto Andaluz de A:‘r\v:iltr;l:;:c;o:a:’:::;yerI:lcomunldades auténomas de
Primer Encuentro Internacional
_ _ _ de Monitoreo y
0 Estrategias para la introduccion y Evaluacion
usos de datos en la toma de ?32{{;1"?722_&325{ 2'512?32%2? Zﬁ‘éjLT:?.T;ll?a‘SL"s:’fZ'Sfe‘?lt(i:’viitf\‘%?'dyei;’?éi;ﬁ'é o
R . 0s ultimos anos en temas relacionados COI:\ a'eVEI US.CIOI'\ e}pol icas pui !CBS, se
decisiones. o evalacion e s entidad facerttn haglRBerrEnate con G0t \ |
Brigida Fernandez. TEMATICAS
- Sistemas de recoleccion de datos.
. Sistemas de transparencia de datos.
« . . ., - Estrategias para la introduccion y uso de datos en
0 Lecciones aprendidas. Evolucion la toma de declsiones,
de| Sistema ASP EC . « Uso de inteligencia artificial en procesos de
, monitoreo y evaluacion.
Ana Luz Guzman . Innovaciones implementadas.
Figueroa « Lecciones aprendidas a lo largo de su experiencia
« El formato de postulacién es libre, no obstante, se solicita incluya minimamente:
s
Asimismo, Se realiz() una mesa de isr::l:it‘?esmg:nemdos. asi como los datos de contacto de una persona para
trabajo con el equipo evaluador del IAAP
en Ia que Se presentaron Otras précticas . I‘_dus postulucior}esp:e se[eécionuran plcr el Gn:lpo ICoordin::ldor y
C Om O . deberan em:on;r:rssed :;ur:t:n:m p:'e"s::\cia’:.: Seans st R okt
iNo faltes!
0 Experiencias de evaluacion con
enfoques participativos.
Guanajuato, México.
0 Sistemas Informéticos y Herramientas de Monitoreo y Evaluacion. Querétaro,

México.

0 Sistema de Recoleccion de Datos. Chihuahua, México.

0 Evaluacién, innovacion y cambio institucional: claves del caso andaluz.
Comparacién con los casos de Navarra y Catalufia.
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Se realiz6 una deteccion y recopilacion de informacion con las Entidades Federativas de
los temas de interés de los que podia tratar una intervencion en el marco de la Semana
de la Evaluacion gLOCAL 2025, y se observo lo siguiente:

° Accion climatica y transicién justa

* Politica de medio ambiente, energiay agua.

+ Avances del MyE en programas/politicas
climaticas.

* Eltema de los recursos naturales.

IS

« Evaluacion y seguimiento de la politica. Economia
de la relacion con Estados Unidos. Caso
especifico con México externa.

* Nuevo escenario de la evaluacidn nacional tras la
desaparicion del Coneval.*

* Inclusion, sostenibilidad.

+ Laevaluacion de los ODS y su aporte para valorar
la atencidn de la agenda 2030.*

» Sostenibilidad.

ostenibilidad, eficiencia y crecimiento

° Igualdad de género y justicia social

+ Como se puede incorporar la perspectiva de
género en las evaluaciones, a través de que
metodologia.

* Insercion de la igualdad/equidad de género en el
desarrollo de politicas publicas y su evaluacion.

HOt

» Profesionalizacion y certificacién en la evaluacion.

+ Sistemas de Informacion, Seguimiento.

+ Evaluaciéon como medio de cambio.

+ Nuevo escenario de la evaluacién nacional tras la
desaparicion del Coneval.*

+ Seguimiento y evaluacion Presupuestal (MIR).

+ Laevaluacion de los ODS y su aporte para valorar
la atencién de la agenda 2030.*

+ Evaluacién de programas presupuestarios.

+ Seguimiento a los resultados de las evaluaciones.

ros (se pueden abordar en la Sesion Ordinaria)

Asimismo, se lanz6 una convocatoria y se realizé un compendio de buenas practicas
gue se relacionaran con los temas de mayor interés, por lo que se desarrollo el
seminarioweb TBuenas practicas de evaluacién y seguimiento de las politicas publicas

par| bt qbst Gl AASqaqEbGEGdz Tdr qt bs bal bdbA&l qs| s bst bbUTt
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6.2.1. Flyer Seminario WEB: Buenas préacticas y Enfoques de la
Evaluacion para el desarrollo sostenible y laigualdad.

global semana de
evaluation evaluacién
initiative gloccl

SEMINARIO WEB

BUENAS PRACTICAS Y ENFOQUES DE
EVALUACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA IGUALDAD

3 DE JUNIO
10:30 HRS

ID de reunién: 914 9950 2194
Cédigo de acceso: 89V3zP

Elaine Luna

Alberto de Leén

Juan Carlos Nieto

Red Nacional de Instancias Estatales de
Monitoreo y Evaluacion

LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
EVALUACION
Edgar A. Martinez Mendoza
EQUIDE-IBERO

EVALUACION PARTICIPATIVA Y LOS
NUEVOS METODOS PARA LA
ADAPTACION DE LAS EVALUACIONES A
LOS ENTORNOS ACTUALES
Juan Carlos Pérez Valdez

Secretaria Técnica de Planeacion y
Evaluacién del estado de Yucatan

POBREZA DE TIEMPO: IMPORTANCIA,
MEDICION Y RESULTADOS
Guillermo Jiménez Melgarejo

Secretaria Ejecutiva de Evalua Ciudad
de México
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6.2.2. Ficharesumen: Semana de la Evaluacion 2025

Datos Generales

03 de junio de 2025 Modalidad Virtual

Panel de buenas précticas y enfoques de evaluacién
Las instancias estatales de monitoreo y evaluacion presentaran las buenas practicas que
han realizado en el analisis y la evaluacién de politicas publicas y programas en areas
clave para el desarrollo sostenible y la igualdad de género. Lo anterior, para promover el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de la evaluacion en las entidades, con un
énfasis especial en la sostenibilidad y la perspectiva de género en las politicas publicas.

Objetivos

AEdgar Martinez Mendoza, de EQUIDE-IBERO, expuso sobre fAlLa
evaluaci - no; previo a la intervenci-n d
entorno en el que nos encontramos, ademas de reiterar el papel que juega la evaluacion
en cerrar brechas y apostar por esquemas que se adapten para construir un futuro mas
sostenible como las experiencias que nos compartiran nuestros siguientes
conferencistas.

Ponentes
AJuan Carlos Pérez Valdez, de la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion del
estado de Yucatan, expuso el tema AEvaluaci - -n pa
|l a adaptaci-n de | as evaluaciones a | os
AGuillermo Jiménez Melgarejo, de la Secretaria Ejecutiva de Evalta Ciudad de
México, con | a ponencia denominada fAPol 2tid
Nimero de 83

participantes

Entidades
EEOEIEUNVERSI 15 Entidades Federativas integrantes de la RedMyE.
participantes
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6.2.3. Evidencia Fotogréfica

¢ Alberto De Ledn | Coahuils

zo0m I
Workplace v & Reunicr J€ Pantalla de Juan Carios Perez - Yu (&)

NIVELES DE PARTICIPACION

« Segun el grado de
decision y frecuencia de
intervencion

il Juan Car

b Unico, depende del
contexto

r— No existe un ideal

2 “
$» YUCATAN
Q / VWYY
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zoom
Workplace

il Edgar A Martinez Mendoza

o1 -~

En coordinacién con el GC 2026, se llevo a cabo la gestion y vinculacion de una reunién
con la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con el propésito de atender las principales
inquietudes de las Entidades Federativas respecto al nuevo panorama de la UPE en
tema de Monitoreo y Evaluacién. Para ello, se realizd un

mediante un formulario de recoleccion, lo que permitio identificar las preguntas mas
relevantes; mismas que fueron puntualizadas y atendidas durante el desarrollo de la
sesidn con representantes de la UPER de SHCP y las y los representantes de las
Entidades Federativas de la RedMyE.
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7. Redes y Alianzas

Como parte de la estrategia para fortalecer la articulacién institucional y el intercambio

de conocimientos, se impulsaron diversas actividades de vinculacion con actores clave
del ecosistema de evaluacién, incluyendo instituciones publicas, organizaciones
académicas, organismos internacionales y especialistas en la materia. Estas acciones
tuvieron como objetivo fomentar la colaboracié n, compartir buenas préacticas, generar
sinergias y promover el desarrollo de capacidades en evaluacién y monitoreo. A través

de estos espacios de interaccidn, se contribuyé a consolidar una red mas integrada,
dindmica y orientada a la mejora continua de la s politicas publicas.

Academia de Evaluadores de México (ACEVAL)

Como resultado de la colaboracion con la Academia de Evaluadores de México
(ACEVAL), se |l ev:- a cabo el taller titulado
Pdblica y la Construccion de | a Ml RO, el cual tuvo como pr
capacidades técnicas de las y los participantes en el uso de herramientas innovadoras

para mejorar los procesos de planeacion y disefio de indicadores. Durante este espacio,

se promovio el intercambio de conocimientos y experiencias, asi como la reflexion sobre

el potencial de la inteligencia artificial para optimizar la gestion publica. Los principales

hallazgos, aprendizajes y propuestas derivadas del taller fueron posteriormente
presentados en el marco de la Segunda Sesion Ordinaria de la Red, contribuyendo a

enriquecer el didlogo y la toma de decisiones estratégicas.

De igual forma, ACEVAL tuvo presencia en las sesiones ordinarias de la Red, donde
particip6 con intervenciones especializadas en las que presentaron temas que estuvieron
desarrollando como la Agenda de Evaluacion, asi como ofrecieron apoyo Yy
asesoramiento técnico en temas clave.
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Red de Seguimiento, Evaluacion y Sistematizacion de Latinoameérica y el Caribe (ReLAC)

Como resultado de la colaboracion con Red de Seguimiento, Evaluaciéon vy
Sistematizacion de Latinoamérica y el Caribe (ReLAC), se conté con la participacion
de Mtra. Karina Alvarez Torres, Vocal de Gobierno y Administracion, (ReLAC), quien

i mparti - | a p®&eLa@Dafs tmasou leand aeld marco de | a Pr

Ordinaria de 2025.

Asimismo, se gestiond su participacion en las sesiones ordinarias de la Red, en las que
contribuyé con intervenciones especializadas y acompafiamiento técnico en temas
relevantes y de interés de las y los integrantes de la RedMyE. De manera
complementaria, se impulsé la difusion de materiales y convocatorias compartidas por la
instancia, con el objetivo de fortalecer el acceso a herramientas, recursos y espacios de
formacion continua entre las y los integrantes, favoreciendo asi la consolidacion de
capacidades en materia de evaluacion y uso de evidencia.

1. Antecedentes

nacio en el aio 2004 con el objetivo
luacién como
a el desarrollo en América
be. Alo largo de estos
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Ante los cambios a nivel nacional derivados de la eliminacién del CONEVAL vy la reasignacion de
atribuciones al INEGI, el Grupo Coordinador 2025 gestioné una reunion con la coordinacion
nacional del INEGI, con el objetivo de incorporar al Instituto como Invitado Especial de la
RedMyE, fortaleciendo asi la articulacion institucional y el intercambio técnico ante el nuevo
contexto.

N Janett Sahpdor (ch.»ua

-~

:
v

Royna Cassandes Roqu "O

n
1536 am. | Colaboracitn estratégica entre L A a Do g e H ©C a @

En el marco del Encuentro Internacional 2025, se consolidd una vinculacion estratégica
con el Instituto de Administracion Publica (IAAP), estableciendo una alianza orientada al
fortalecimiento de capacidades y la cooperacion internacional. Este espacio propici6 el
intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas, favoreciendo la
identificacion de enfoques innovadores y areas de oportunidad, contribuyendo a
fortalecer el trabajo colaborativo y a impulsar una agenda compartida en materia de
monitoreo y evaluacion.
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